
　　　　

2026 年 4 月 1 日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

主な行事等 5領域に合わせた活動・自立支援・季節に合わせたイベント・外出イベント・避難訓練（火災・地震）・福祉施設のイベントへ定期的に参加

家族支援
面談や連絡帳による日々のやり取りや電話連絡等で情報共有することに
より、家族の不安や心配事を軽減します。

移行支援
・学校や関係機関等と連携し、事業所での様子や本人・家族が
　抱える困りごとなどを情報共有します。
・将来への見通しや本人の自信に繋がるような活動を計画します。

地域支援・地域連携
近隣にある関係機関との交流を通じ、顔の見える関係構築を目指します。
定期的に福祉施設のイベント・地域資源へ参加し社会的経験を育みます。

職員の質の向上
・毎月の職員会議で計画的な研修
・専門職として必要な資格の取得

支　援　内　容

本
人
支
援

体調や生活リズムに配慮しながら、児童が安心して過ごせるように支援を行います。
 ・家庭・学校と連携した体調等の情報共有
 ・道具・遊具の用意と後片付け、活動後の清掃
 ・個室など本人が落ち着ける居場所の確保

遊びや活動の中で、視覚・聴覚・触覚等の感覚を活用できるように支援を行います。
 ・自然のなかで身体を動かす
 ・学習支援ソフトでマウス・キーボードの操作や色・形の識別を行う
 ・季節に応じた工作や創作活動に取り組む

児童の挑戦心を大切にし経験を通して、「自分でできた！」を増やしていきます。
 ・コミュニケーションカードやタイマーなどの使用
 ・１日の活動を視覚的に示し、1日の見通しを持つ
 ・定期的に警察官をお招きし、通安全教室や防犯教室を行い、知識を身につける

言葉だけでなく、表情・しぐさ・視線などさまざまなサインを大切に受け止めます。
 ・歌やダンスの発表や見学
 ・朝の会と終わりの会を行い、メリハリを身につける
 ・言葉カードや絵カードを利用する、また本人の表情や視線を読み取り場面転換に活かす

職員や他児童との関わりを通して、安心できる人とのつながりを大切にします。
 ・自分達で野菜の栽培をし食べるという一連の流れを学ぶ、ヤギの飼育により役割を持つこと・思いやりを持つことを学ぶ
 ・外出イベント（公共施設・就労支援事業所など）への参加
 ・高齢者施設と合同イベントを行い、外部と交流を育む

法人理念 私達は全従業員の幸せを追求し、法令遵守のもとで良質なサービスを提供し続ける事によって地域社会の発展に貢献することを経営の根幹とします。

支援方針
障害児が日常生活における基本的動作を習得し、及び集団生活に適応することができるよう、障害児等の身体及び精神の状況並びにその置かれている環境に応じて適切かつ効果的な指
導及び訓練を行うものとします。

営業時間 送迎実施の有無

法人名 株式会社オレンジロード

事業所名 すがたの森 支援プログラム 作成日




